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十三、建设项目使用林地申请材

料清单有哪些？

答：（一）使用林地申请表及申请

文件；

（二）项目单位身份材料（包括项

目单位统一信用代码证、营业执照或

组织机构代码证，申请人身份证复印

件，有变更的，要有变更证明）；

（三）建设项目有关批准文件（包

括：可行性研究报告批复、核准批复、

备案确认文件、勘查许可证、采矿许

可证、项目初步设计等批准文件；属

于批次用地项目，提供经有关人民政

府同意的批准用地说明书并附规划

图，宗教、殡葬等建设项目，提供有关

行业主管部门的批准文件。符合城

镇规划的项目，还需提供用地预审与

选址意见书）；

（四）建设项目使用林

地可行性报告或林地现状

调查表（使用林地

面积大

于2 公顷的，提供《建设项目使用林地

可行性报告》；使用林地面积小于 2 公

顷的，提供《使用林地现状调查表》）；

（五）拟使用林地公示材料（公示

照片、反映情况说明、公示内容、公示

时间不少于5个工作日等）；

（六）县市人民政府划拨植被恢复

造林用地、兑现补偿和权属确认的承

诺证明（三合一）；

（七）补偿协议；

（八）县市林草主管部门使用林

地现场查验表、现场查验照片、真实

性承诺；

（九）县市林草局呈报的使用林地

的请示文件；

（十）植被恢复措施、方案；

（十一）林地、林木和安置补偿费

缴费凭证、森林植被恢复费缴费凭证。

十四、森林植被恢复费缴费依据

是什么？

答：依据《中华人民共和国森林

法》第三十七条第二款的规定，占用林

地的单位应当缴纳森林植被恢复费。

森林植被恢复费征收使用管理办

法由国务院

财政部门会同林业主管部门制定。

新疆维吾尔自治区森林植被恢复

费征缴参照新疆维吾尔自治区财政

厅、林业厅《关于调整自治区森林植被

恢复费征收标准等有关问题的通知》

（新财非税〔2016〕22号）的规定执行。

十五、违法使用林地会有哪些

后果？

答：（一）未经县级以上林业和草

原主管部门审核同意，擅自改变林地

用途（防护林或者特种用途林 5 亩以

下，其他林地 10 亩以下）的，由县级以

上人民政府林业主管部门责令限期恢

复植被和林业生产条件，可以处恢复

植被和林业生产条件所需费用三倍以

下的罚款；

（二）擅自改变林地用途,有下列

情形之一的，属于《中华人民共和国刑

法修正案（二）》规定的“数量较大，造

成林地大量毁坏：

1. 非法占用并毁坏防护林地、特

种用途林地数量分别或者合计达到五

亩以上；

2. 非法占用并毁坏其他林地数量

达到十亩以上；

3. 非法占用并毁坏本条第（一）

项、第（二）项规定的林地！数量分别

达到相应规定的数量标准的百分之五

十以上；

4.非法占用并毁坏本条第 1项、第

2 项规定的林地，其中一项数量达到

相应规定的数量标准的百分之五十以

上，且两项数量合计达到该项规定的

数量标准。

应由公安机关或者人民检察院立

案侦查。

依据：《公安机关办理刑事案件程

序规定》（公安部第127号令）第一百七

十五条“公安机关接受案件后，经审查，

认为有犯罪事实需要追究刑事责任，且

属于自己管辖的，经县级以上公安机关

负责人批准，予以立案；认为没有犯罪

事实，或者犯罪事实显著轻微不需要

追究刑事责任，或者具有其他依法不

追究刑事责任情形的，经县级以上

公安机关负责人批准，不予

立案。”（未完待续）
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近年来，库尔勒市第二人民医院党

委坚持以党建统领工作全局，以人民健

康为中心，紧扣“党建铸魂 暖医为民”

主题，不断丰富创新“党建+”工作模

式，充分发挥党委领导作用、党支部战

斗堡垒作用和党员先锋模范作用，找准

党建工作与业务工作的契合点，不断提

高医疗服务质量和管理水平，实现医院

党建工作与业务工作深度融合、同频共

振、同步发力，为医院高质量发展注入

澎湃动力。

党建引领，把稳医院发展方向的

“定盘星”。库尔勒市第二人民医院将

党建工作融入医院管理，制定医院“十

四五”发展规划，明确医院发展的目标

定位，创新管理模式，医院精细化管理

水平不断提升。通过党委理论学习中

心组学习、“三会一课”、主题党日等形

式推动党的创新理论学习走深走实走

心，2024 年全年集中学习 50 次，开展主

题党日活动 12 次。医院建立党委主体

责任、纪委监督责任、党委书记第一责

任人责任和班子成员“一岗双责”的管

党治党责任落实机制，提高全院干部

职工的廉洁自律意识和政治素养。同

时，医院党委以开展群众身边不正之

风和腐败问题集中整治活动为抓手，

加大对工程建设、药械采购等重点工

作的督查力度，持续强化医务人员廉

洁从医、规范执业，切实保障人民群众

健康权益。

品牌建设，提升医院服务水平的

“金名片”。库尔勒市第二人民医院通

过打造党建特色品牌，多措并举提升百

姓看病就医获得感。一方面，医院擦亮

“党建铸魂 暖医为民”党建品牌，组织

成立“党建铸魂暖医为民”医疗服务队，

深入街道、村（社区）开展义诊活动，让

梨城百姓在家门口享受健康体检。另

一方面，医院注重打造“一支部一品牌，

一支部一特色”。门诊医技党支部持续

擦亮“医心向党 医路为民”党建品牌，

组建“党员医疗服务小分队”，对医共体

成员单位开展技术交流、业务培训和健

康宣教活动。临床党支部擦亮“党旗引

领 聚力为民”党建品牌，通过优质医疗

资源下沉基层为乡镇卫生院织起“心

电一张网”，实现“家门口”做心电图、

医 院 专 家“ 秒 ”出 报 告 的 服 务 模 式 。

2024 年全年制定可行的治疗方案 60 余

次，健康宣教 400 余人次，协助符合慢

性病申报条件的患者办理门诊慢性病

本 3 人次，分级诊疗 140 余人次。结对

名医师徒共计 10 人，组织开展培训 13
场次。

业务融合，激发医院发展活力的

“催化剂”。库尔勒市第二人民医院通

过深耕主责主业，打好“党建+业务”组

合拳，实现党建与业务一体谋划、一体

部署、一体检查、一体推动落实。医院

将支部建在业务一线，院党委通过“上

一线、察实情”，摸清群众看病就医过程

中的痛点堵点难点，统计临床科室疑难

问题，并实行“清单式推进，台账化管

理”的工作模式，促进问题解决。推动

优质医疗资源扩容下沉至医共体成员

单位，提高好医院、好医生的“可及性”，

进一步减轻群众医疗负担，织牢群众身

边的“守护网”。医院与河北石家庄市

第三医院签订协议，深化双方合作；与

自治区人民医院等多家三级医院签订

合作协议，吸引集聚技术、人才要素，全

面提升学科建设、医疗技术、医院管理

水平。

（文、图均由库尔勒市第二人民医

院提供）

激活党建“红色引擎”为医院高质量发展蓄力赋能

库尔勒市第二人民医院组织党员进社区开展义诊活动。


