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回望 2024 年，焉耆县组织
系统坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导，全面
贯彻党的二十大和二十届二中、
三中全会精神，深入贯彻习近平
总书记关于党的建设的重要思
想，贯彻落实全国、新疆、自治州
组织部长会议精神和县委工作
要求，推动理论武装、选贤任能、
强基固本、育才聚才工作取得新
成效，为全县改革发展稳定各项
事业高质量发展提供坚强组织
保证。

凝心聚力
持续强化党的创新理论武装

一年来，焉耆县组织系统坚
持不懈用习近平新时代中国特
色社会主义思想凝心铸魂，以

“在路上”的坚持和“不停步”的
执着，不断夯实推动高质量发展
的共同思想基础。

巩固拓展主题教育成果。
建立健全“四个以学”长效机制，
组建专兼结合的57人师资队伍，
打造 7条教育培训精品路线、24
个教学点位，按条线分领域全覆
盖举办党员干部各类培训。

全县上下扎实开展党纪学
习教育。各级党组织开展理论
学习中心组学习 270余次，学习
研讨 200余次，党组织书记讲专
题党课 538 场次，覆盖全体党
员，形成浓厚氛围。

精准实施履职能力培训。

组织 44名干部参加州级及以上
调训，238 名干部参加县级调
训；选派 24 名干部赴河北省廊
坊市各乡镇和部门单位挂职锻
炼；选派2名干部到自治区厅局
跟岗实训，13 名村干部赴结对
连队挂职锻炼，有力推动广大党
员干部的素质能力适应形势任
务需要、紧跟时代发展步伐。

选贤任能
着力锻造高素质干部队伍

一年来，焉耆县组织系统
坚持党管干部原则，统筹考虑
班子整体适配度和长远发展需
求度，综合考量、系统施策，在
重担当、重实干、重实绩、重公
认上持续发力，着力建设政治
坚强、锐意进取、埋头苦干的高
素质干部队伍。

持续调优干部队伍结构。
健全全方位分析岗位、全口径筛
查干部、全要素比评选任办法，
综合运用全覆盖评估调研成果，
将实绩突出、作风扎实、干部群
众评价较高的干部给予提拔使
用。统筹抓好女干部、少数民族
干部、非党干部配备，为换届工
作打好坚实基础。

做深做实政治素质考察。
综合运用任前、年度、任期、专项

“四项体检”+家访等成果，通过
“一人一册”规范建档、“一月一
次”实时更新、“一事一议”科学
研判、“一动一查”精准分析方
式，对照梳理制定的易被拉拢渗
透干部特征清单，营造风清气正

的良好政治生态。
提升干部能力素质。实施

源头培养工程，选派 10 人到乡
村振兴和信访挂职锻炼6个月，
选派 100 名左右优秀年轻干部
担任城乡治理一体化单位联社
区包小区小组长、1000 名左右
干部到村（社区）基层一线、应急
管理和公安等部门跟岗实训不
少于 15 天，不断增强干部专业
素养和综合能力。

从严监督管理干部。坚决
整治“庸懒散慢虚粗”问题现象，
深入推进“八小时”以外监督，定
期召开干部监督联席会议“会
诊”，建立部务会成员常抓包联
巡视巡察、审计整改监督工作机
制，切实打通全面从严治党“最
后一公里”。

激励干部担当作为。扎实
开展“干事创业好班子”“担当作
为好干部”研判评选工作，加大
不适宜担任现职干部调整力度，
精简优化绩效考核指标，干部干
事创业热情不断增强。

育才聚才
激发人才创新创造活力

一年来，焉耆县组织系统紧
紧围绕县域经济社会高质量发
展重大需求，通过柔性引才、搭
建平台、优化服务等措施，为现
代化建设提供一支成熟人才队
伍支撑保障。

引进集聚优秀人才。坚持
“一把手”抓“第一资源”，建立县
委谋划、组织引才、部门用才的

常态化育才聚才机制，紧盯县域
“急需紧缺”专业，先后赴疆内外
高校引进经济、教育、医疗等专
业研究生14人。

实施人才重点项目。积极
申报第三批“2+5”重点人才计
划 22个。全面分析经济、教育、
医疗等 8个部门 17名引进研究
生的专业能力和岗位匹配度，做
到人岗相适、人事相宜。

搭建人才培养平台。落实
县级领导联系人才专家制度，县
级领导与 28名优秀人才专家结
对子、交朋友。研究制定《优秀
人才表彰办法》，评选“焉耆县第
一批优秀人才”30名。

深化人才对口协作。组织
70余名干部人才赴援疆省市开
展跟班实训。在教育、医疗等重
点领域实施 2 个“小组团”援疆
项目，精准引进33名专家人才。

强基固本
提升党建引领基层治理效能

一年来，焉耆县组织系统突
出重心下移、力量下沉，推动组
织体系和工作力量直达基层，着
力提升党建引领基层治理水平。

推进抓党建促乡村振兴。
建设“五个好”标准化规范化党
支部 158 个，打造“一机关一品
牌”48 个；458 户党员中心户按
照“四必包”要求全覆盖联系群
众，持续抓好兵团连队与邻近村
结对共建，推动冀焉两地结成友
谊乡村 10对。乡镇干部采取混
编成组、AB互补的方式编入工作

队、纳入“三中心”、沉入各网格，
实现乡镇干部岗位在村、责任在
村。拓宽培养渠道，动态储备村
党组织书记后备 94名。社区工
作者全覆盖套转“三岗十八级”。

坚持以党建引领基层治
理。以“三治融合”基层治理模
式，实施积分管理，健全风险隐
患前端化解机制，发现解决困难
诉求、矛盾纠纷、问题隐患4.2万
余件。改造提升4个社区“石榴
籽服务站”。阿伦渠村“枫桥式
工作法”编排成情景党课在全区
展示。持续发展壮大村集体经
济。打造“银龄沙河”老干部工
作品牌，推动老干部工作提质增
效。抓实国有企业“红色引擎”
工程，“三新”领域党组织覆盖率
分别达 40%、91%、100%，各领域
党建工作水平不断提升。

发挥党员先锋模范作用。
开展农牧民党员“对党忠诚”实
战化培训，3100余名无职党员积
极参与社会治理，帮助群众解决
急难愁盼5400余件。88个机关
企事业单位联系9个社区、124个
小区，1550名在职党员认领“微岗
位”2232个，开展“微服务”1720
场次，解决“微困难”2364件。

站在新一年的起点，焉耆县
组织系统将认真贯彻落实全国、
新疆、自治州组织部长会议精
神，坚持“一条主线”、把握“两个
基调”、聚焦“五大任务”，以改革
精神和严的标准，奋发有为、创
新突破，以实干实绩为焉耆县发
展倾尽全力！

强基赋能担使命 砥砺奋进启新程

本报和硕 3 月 20 日
讯 （记者 党婷 通讯员
道尔利） 眼下，正值辣椒
育苗管护的黄金时节，在
和硕县的温室育苗大棚
里，一排排健壮整齐、叶
色嫩绿的色素辣椒苗长
势喜人，村民们正忙着间
苗、施肥，田间地头呈现
出一片生机勃勃的农忙
景象。

18 日，记者走进和硕
县 塔 哈 其 镇 小 康 社 区
2000 余亩的辣椒育苗大
棚，只见辣椒幼苗穴盘在
棚内整齐排列，辣椒幼苗
如绿宝石般点缀在黑色
的 育 苗 穴 盘 上 ，茎 杆 粗
壮，叶片青嫩亮滑，绿意
盎然。

和硕县塔哈其镇小康
社区 2000 亩大棚种植基
地育苗户史金玉说：“我
今年育了 15 个辣椒大棚，
每个育苗大棚能装 15000
盘，总共是 23 万盘左右。
今年的苗子长势比较好，
估计每个苗盘能挣 2 元到
3元。今年，我们又升级改
造了喷灌技术，往年一个

人只能管一个棚，现在一
个人能管 3到 4个棚，节省
了很多的人工。”

为保障辣椒苗的质量
和产量，和硕县农业技术
推广中心技术人员深入
育苗大棚，为种植户提供
全方位的服务保障和专
业的技术指导。从大棚
的维护和升温，到基质与
种子的挑选，再到育苗过
程中的温度、湿度控制，
每一个环节都给予细致
的指导，确保育植的辣椒
幼苗苗齐苗壮。

近年来，和硕县以市
场需求为导向，以科技创
新为引擎，持续夯实农业
基础设施，大力推广设施
农业技术，构建“育苗—
种植—加工—销售”全链
条发展模式。通过优选
抗病高产优质品种、应用
水肥一体化智能灌溉、打
造标准化育苗基地，成功
培育出适应本地气候的
工业辣椒壮苗，取得了亩
均增产 20%的成效。

据悉，今年和硕县计
划育植辣椒苗 512万盘。

辣椒进入定苗期辣椒进入定苗期 田间地头田间地头““绿意绿意””忙忙

本报且末3月20日讯（记
者 刘雨珊 申凯龙 通讯员 萨
依古丽·日杰甫）随着天气日渐
回暖，且末县的牧民开始了一年
一度的春季转场，20 余万头
（只）牲畜陆续从各乡镇和冬季
牧场转往数百公里外的春季牧
场。现如今，牲畜一改往日“光
脚走”的转场模式，纷纷搭上了
便捷高效的转场“专车”。

趁着天气晴好，18日清晨，
且末县阿羌镇昆其布拉克村的
牧民伊力亚斯·热杰普就在羊圈
忙碌了起来。在亲友、邻居的协
助下，伊力亚斯的 300多只羊全
部搭上了转场“专车”，启程前往
260 余公里外的昆仑山草场，5
个小时左右就能抵达目的地。

每年春季，且末县各乡镇的
牧民都要赶着牛羊长途跋涉，从
冬季牧场前往萌发新绿的春季
牧场。近年来，随着转场牧道、
中转站、保护网等基础设施的不
断完善，牛羊也从“光脚走”变成
了“搭专车”。这样既缩短了转
场时间，减少了人力物力，又降
低了路途中牛羊的损失率。

为了保障春季转场工作顺
利进行，且末县组织工作人员提
前查看转场道路，实地摸排存在
的各类安全隐患，并对转场牛羊
详细登记，全程为转场工作保驾
护航。

且末县阿羌镇农业发展服
务中心副主任热娜古丽·吐尔逊
说：“我们通过微信、QQ群及时

将 2~3 天内的天气情况告知牧
民，以便他们做好转场准备；各
村由驻村工作队、村‘两委’、牧
民党员组成的志愿服务队帮助
牧民转场，及时为牧民办理转
场手续；乡镇农业发展服务中
心在转场的过程中为牧民提供
牛羊治病救援服务。同时，牧
民牲畜转场过程当中，各级党组
织、驻村工作队、村‘两委’等工
作力量，妥善解决好牧民转场过
程中孩子上学、吃饭，老人看病
等问题。”

据悉，今年，且末县春季转
场的牲畜数量达20.2万头（只），
其中，机械化转场率达 70%以
上，春季转场工作从2月15日开
始，将持续至3月底结束。

且末县20余万头（只）牲畜春季转场 ■县域短波

3月18日，羊群顺利抵达昆仑山草场。
本报记者 申凯龙 摄

3 月 18 日，牲畜纷纷搭上了便捷高效的转场
“专车”。 本报记者 申凯龙 摄


