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近日，在轮台县揽水小区，居
民王志友拿出手机，将小区内直
通县第三小学的通道拍下来，准
备与邻居分享。“这是社区新修
的师生专用通道。”王志友高兴
地说，往后学生上学放学家长就
不用再提心吊胆了。

轮台县第三小学的千余名
学生居住在览山、揽水两个小
区，往返学校需要穿过斑马线，
有个别学生经常翻越栅栏走“捷
径”，家长为此担心不已。

2023年9月，城镇社区管委会

红桥社区“政协委员之家”的委员
在调研中了解到这一情况，随即与
社区党支部召开微协商会议。经
协商，社区在第三小学校门对面的
揽水小区围墙上开了道门，修建了
专用人行通道供师生通行。

一条专用人行通道，让两个
小区的居民拍手叫好。去年 9
月以来，轮台县坚持系统观念，
处理好党员、干部受教育与群众
得实惠的关系，解决好群众身边
的“关键小事”，用真抓实干赢得
百姓口碑。

87 岁的阿瓦汗·马木提老
人感受到的实惠来自村里的养
老助餐点。2023 年 12 月 27 日

13 时，轮台镇依更巴格村养老
助餐点的人气明显旺了起来。
作为这家助餐点的常客，阿瓦汗
通常会早早赶来，跟熟识的老伙
计凑到一桌，边吃饭边唠家常。

“饭菜很适合我的口味，也
很实惠。”阿瓦汗说，助餐点就在
家门口，在这里除了吃饭还有活
动的地方，大家在一起说说话心
里也畅快。

2023年9月以来，依更巴格
村在助餐点增设文体娱乐、书籍
阅览等功能设施，为老年群体打
造舒心的用餐环境。“为进一步
提升服务质量，由党员干部轮流
为村里的残疾人、行动困难的特

殊群体以及有需要的老人提供
送餐服务。”依更巴格村第一书
记王小峰说。

发展老年助餐服务是支持居
家养老、增进老年人福祉的重要举
措。去年9月以来，轮台县坚持公
益性定位、专业化运营、社会化参
与、体系化建构，充分发挥市场机
制作用，在关键环节上下功夫，强
化老年助餐服务保基本、兜底线、
促普惠的功能，优先、重点满足独
居、空巢、留守、失能、残疾、高龄、
经济困难等老年人的助餐服务需
求，采取“分散+集中”的模式开设
养老助餐点34处，全县580余人
参与到养老助餐服务当中，满足

老年人助餐服务需求。
轮台县注重运用好“四下基

层”工作制度，走好新时代党的群
众路线，做到从群众中发现问题，
又从群众中寻找解决问题的答案，
把有限的资源用在“刀刃”上，办好
事实事 787件，人民群众的获得
感、幸福感、安全感不断增强。

“我们把心思用在解决群众急
难愁盼的具体问题上，把功夫下在
完善解决民生问题的制度机制
上，把好事实事办到群众心坎上。”
轮台县委组织部副部长冯杰说，

“我们坚持把惠民生的事办实、暖
民心的事办细、顺民意的事办好，
用‘关键小事’托起‘民生大事’。”

办好“关键小事”解决“民生大事”

近日，两名年轻干部在库尔
勒市英下乡蔬菜大棚里采摘香
菜。去年以来，库尔勒市将新招
录公务员、到村任职选调生全覆
盖纳入“一线墩苗”计划，坚持专
业对口、人岗相适原则，选派年
轻干部到招商引资、项目发展、
乡村振兴等一线岗位磨炼，助力
年轻干部快速成长。
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““一线墩苗一线墩苗””
助年轻干部成长助年轻干部成长

本报博湖1月11日讯（特
约记者 郭城）“你所在的支部被
评为几个好？未获评哪个好？是
否制定了晋位升级计划……”

“你们村 2023 年集体经济
收入多少？主要来源有哪些？
还存在哪些困难……”

连日来，博湖县委组织部由
部务会成员带队，分 3 组分赴 5
个乡2个镇32个村（社区），对党
建基础工作开展调研指导。

博湖县坚持问题导向，把深
入调查研究作为抓落实的重要
途径，认真落实“四下基层”工作
制度，践行“三个一线”工作机
制，探索建立组工干部“包乡联
村促支部”机制，推动工作力量
走出机关下沉一线，真正做到在
一线谋划工作、在一线检视问

题、在一线推动落实。
“作为一名组工干部，全面、

准确、客观地掌握全县组织工作
基本情况是最起码的要求，对领
导班子、干部队伍、基层组织、党
员队伍等方面的底数都要做到
了然于胸。”9日，在才坎诺尔乡
调研指导的县委组织部副部长、
县党员教育中心主任冯忠平说。

博湖县紧盯全年组织工作要
点，根据组工干部工作岗位、业务
特长，采取“部务会成员包乡镇+
组工干部联村（社区）”的方式，
每周到包联点就发展壮大村集
体经济、提升带头人能力素质、
加强干部队伍建设、抓好党员干
部教育等问题开展蹲点调研活
动，做到进百家门、知百家情、管
百家事、解百家难、暖百家心。

近年来，博湖县持续规范村
（社区）“一支部三中心”“两中心
一站”实体化运行，形成党组织
书记全盘统筹，中心、站负责制，
确保基层组织高效运转。

调查研究不能光走“康庄大
道”，好的要看，差的也要看。在
一些村（社区），调研指导组发现
了一些问题：“一支部三中心”实
体化运行不规范，“中心”和“站”
负责人统筹能力不足；后备干部
台账未及时更新；支部手册填写
不规范……

“对发现的问题，我们现场
反馈，并与村党支部书记共同

‘解剖麻雀’，现场辅导整改。”带
队在乌兰再格森乡开展工作的
县委组织部副部长肖锦斌说。

博湖县委组织部充分发挥组

工干部业务优势，以任务清单、督
导清单、整改清单为抓手，压实各
方责任，手把手教方法、面对面理
思路、一对一解疑惑。部务会每
月定期听取“包乡联村促支部”
情况报告，梳理难点堵点、检验
包联成果、总结提炼经验。

“组工干部政策清楚、业务
熟练、方法管用，能帮我们及时
打通工作的堵塞点。”乌兰再格
森乡席子木呼尔村党支部书记
孟雪刚表示。

包乡联村既是发现问题、研
究问题、解决问题、推进工作的
过程，也是组工干部和基层干部
提升本领能力的过程。去年以
来，博湖县委组织部形成论据充
分、内容饱满的调研成果报告
13篇，帮助基层解决问题77件。

本报且末1月11日讯（记
者 薛云少 通讯员 张文杰）
近日，且末县技工学校举办美
容美发职业技能大赛，让妇女
群众能学到一技之长，不断促
进辖区妇女群众通过就业创
业增加收入。此次比赛吸引了
且末县各乡镇20名选手参加。

洗、剪、烫、吹……赛场
上，各位选手沉着应对，用匠
心镌刻梦想。

“开眼界、增知识，希望
以后多多举办这样的比赛。”
参赛选手艾柯代·艾力说。

且末县技工学校有关负责
同志介绍，举办此次比赛，一方
面是为了检验学生的学习成果，
另一方面是为了进一步激发学
生们干事创业的热情，不断激
励妇女群众对美好生活的追求
和向往，持续提升生活品质。

据了解，2023年以来，且
末县人力资源和社会保障局联
合县技工学校，围绕产业发展
需求和劳动者就业需要，把握

“三个精准”（培训对象精准、培
训专业精准、就业服务精准），
着力培养一批高素质、高技能
的新型农牧民，为推动县域经
济高质量发展提供有力支撑。

本报焉耆1月11日讯（记
者 张效红 通讯员 姬智明） 10
日，在焉耆县焉耆镇友好社区新
时代文明实践站助餐区，几位老
人正在享用营养均衡的餐食。
在助娱区，老年人还可以享受丰
富多彩的娱乐活动。

“社区成立居家养老服务中

心，为老年人提供助餐、助娱、助
医、助洁等服务，让他们安享幸
福晚年生活。”友好社区党支部
书记朱晓燕说。

此外，社区还创建了新时代
文明实践站自治区示范点，向群
众发放年历画，开展“群众村晚”、
健康运动、普法讲堂等活动，丰富

了群众的精神文化生活。
近年来，焉耆县充分发挥新

时代文明实践中心（所、站）作
用，增强服务意识、提升服务实
效，将矛盾化解在基层、问题解
决在一线，提高了人民群众的获
得感、幸福感、安全感。

在乡村振兴方面，焉耆县通

过组织冬季培训等方式，推动就
业帮扶，促进农民增收致富。

在服务企业方面，焉耆县坚
持深入企业走访，协调解决企业
在融资、基础设施建设中遇到的
问题；组织企业参加农特产品年
货节，宣传展示推介农特产品，促
进农民收入和农村消费双提升。

新时代文明实践助力基层治理新时代文明实践助力基层治理

以赛促学强技能以赛促学强技能
就业创业有信心就业创业有信心

本报和硕 1 月 11 日讯
（通讯员 杨雪） 近日，和硕
县曲惠镇开展就业援助月招
聘活动。活动采取线下举办
专场招聘会和线上推荐就业
岗位的方式进行。

活动现场，工作人员设立
就业咨询台，提供就业创业政
策咨询服务，并为有就业需
求的群众答疑解惑。

此次专场招聘会，共有
30 余家单位提供了 210 余个
就业岗位。

“通过前期的沟通与了
解，我们及时掌握了务工人
员的求职意向等信息。我们
要做好岗位对接工作，为推
动农村劳动者就业创业奠定
坚实基础。”曲惠镇副镇长依
力亚尔·艾尼瓦尔说。

举办专场招聘会举办专场招聘会
提供提供210210余个岗位余个岗位

博湖县践行“四下基层”，建立组工干部“包乡联村促支部”机制

改作风 提能力 办实事


